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COM.hr management self service 
 

Schön,  dass  Sie  sich  für  COM.hr 
management  self  service  mit  Loga3® 
interessieren  und  sich  über  unsere 
Services informieren möchten. 
 

Tel.   +49 511 12401‐0 
Mail. sales@comramo.de 

COMRAMO AG 
Bischofsholer Damm 89 
30173 Hannover 
 
Tel.  +49 511 12401‐0 
Fax. +49 511 12401‐199 
 
E‐Mail. info@comramo.de 
www.comramo.de 
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Die Anwendung für 
Ihr digitales 

Mitarbeiterportal 
 Mit unserer Lösung P&I LOGA³  

bieten Sie Ihren Mitarbeitenden  
und Führungskräften einen  

attraktiven Self Service 
 

COM.hr management self service 



 

 

Mit  dem  COM.hr  management  self  service  mit  P&I  LOGA³®  digitalisieren  Sie  Ihr 
Antragswesen  und  beteiligen  Ihre  Vorgesetzten  und  Mitarbeitenden  gezielt  an 
ausgewählten personalwirtschaftlichen Vorgängen. 
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Ihr Tool 
für einen   
attraktiven 
Self Service 

Ihre 
Vorteile 

Mit dem interaktiven Ansatz und den digitalen Workflows ebnet das Portal neue Wege 
in der Kommunikation und der Prozessabwicklung. Es sorgt für deutlich mehr Effizienz 
sowie Transparenz und baut Vertrauen bei den Mitarbeitenden auf. 

 Professionelle Einführung der Lösung in 
Ihrem Unternehmen, inkl. Projektleitung 

 Optimale Parametrisierung der Anwendung 
gemäß Ihren Anforderungen 

 Empfehlungen zur effizienten Nutzung der 
Funktionalitäten 

 Integration in die Payroll von P&I LOGA  
 Bereitstellung und Hosting der Anwendung 
 Release‐ und Updatemanagement 
 Incident‐Management 
 Schnittstellenbezogene Bereitstellung von 

Daten 
 Consulting zu Handlings‐ oder Best‐Practice‐

Fragen 
 Einweisung von Anwendern und Key‐Usern 
 Informationen zu Neuerungen, Änderungen, 

Störungen und Workarounds 

Unsere Leistungen  

 Bereitstellung Abrechnungs‐ und 
Firmenunterlagen sowie definierter 
Dokumente der digitalen Personalakte 

 Einsicht in eigene Personaldaten  
 Pflege Adress‐, Kontakt‐ sowie Banddaten, 

Notfallkontakt etc.  
 Abbildung von workflowbasierten 

Abwesenheits‐ und Reiseanträgen 
 Individuelle Genehmigungsworkflows (inkl. 

E‐Mail‐Benachrichtigung) 
 Digitale Arbeitszeiterfassung sowie deren 

Verwaltung 
 Abbildung von HR‐Prozessen, z. Bsp. 

Preboarding 
 Nutzung via Smartphone App  
 Interne Stellenausschreibungen 
 Mitarbeiterumfragen 
 Kommunikation mit der Personalabteilung 

 

Funktionen für Mitarbeitende 

 Verwaltung von Anträgen 
 Einsicht Krankenstand, Resturlaube, 

Ampelkonten, Anwesenheiten, 
Teamkalender 

 Beteiligung am Bewerbermanagement  
 Definierte Auswertungen und Kennzahlen  
 Einsicht Stellenplan 
 Definierte Informationen zu den 

unterstellten Mitarbeitenden, z. Bsp. 
Qualifikationen, Personalakte, Vergütung, 
Weiterbildungen 

 Ankündigung Geburtstage und Jubiläen 

Funktionen für Vorgesetzte 
 Volle Integration in die Payroll, d.h. keine 

Schnittstellen oder Doppelerfassungen von 
Fehlzeiten, Arbeitszeiten oder Datenänderungen 

 Innovative HR‐Plattform 
 mobile und flexible nutzbar via Smartphone App 
 Optimierung und Beschleunigung von 

Arbeitsabläufen  
 Intuitives Handling  
 Bündelung des HR‐Management im Self‐

Service Portal 
 Motivierende Wirkung auf Mitarbeitende, 

da sie sich informierter und in das Unter‐
nehmen integrierter fühlen 

 Erhöhung der Attraktivität als Arbeitgeber 
 Steigerung der Nachhaltigkeit durch 

Digitalisierung der Abrechnungsunterlagen, 
Anträge etc. 

 Kommunikation mit der Personalabteilung 

Vorteile 

Mitarbeitende Jahresübersicht/Fehlzeiten 

Vorgesetzte Teamansicht 

Mitarbeitende Urlaubsantrag 

LOGA3 Dashboard 

Mitarbeitende  
Urlaubsübersicht 

Vorgesetzte 
Krankenstatistik 


