
 

Wir suchen Sie zu sofort in Hannover als 

Teamleiter (m/w/d) Administration HR-Systeme 
Payroll / Entgeltabrechnung 

 Die COMRAMO IT Holding AG ist ein bundesweit tätiges 

Unternehmen in der IT-Branche. Seit mehr als 40 Jahren sind wir 

auf die Beratung und Betreuung von Kunden im kirchlichen und 

sozialen Umfeld spezialisiert, deren komplexe Sozialwirtschaft-, 

Meldewesen-, Finanzwesen- und Personalwesen-Systeme sowie 

Infrastruktur-Lösungen wir in einem der modernsten und 

sichersten mittelständischen Rechenzentren Deutschlands 

erfolgreich betreiben. 

 

Ihr Aufgabengebiet 
 

• Führung unseres Teams Applikations-Service, welches für die 

Steuerung der HR-Systeme unserer Kunden zuständig ist (u. a.  

Steuerung von Tarifen, Bezugsarten, Mandanten, Arbeitgebern 

und Kunden in der Systemsoftware) 

• Motivation, Steuerung und Weiterentwicklung des Teams 

• Förderung und Koordination der Zusammenarbeit mit weiteren 

Teams der Abteilung 

• Automatisierung und Weiterentwicklung von Prozessen 

• Ansprechpartner  für unsere Kunden 

• Verfolgung rechtlicher und gesetzlicher Neuerungen, die sich 

auf die HR-Systeme auswirken sowie deren Umsetzung in den 

Gesamtprozess 

• Effektiver Einsatz und Ausbau der eingesetzten Systemsoftware 

• Mitwirkung an internen und externen personalwirtschaftlichen 

Projekten 
 

Jetzt bewerben!  
 

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung (Anhänge bitte 

ausschließlich als PDF) an bewerbung@comramo.de.  

Für Vorabinformationen steht Ihnen unser Abteilungsleiter 

Personal, Herr Christoph Welling (Tel.: (+49) 511 12401-145) gerne 

zur Verfügung. Technologisch sind wir auch für virtuelle 

Vorstellungsgespräche bestens gerüstet.  

 

Ihr Profil 
 

• Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung oder ein Studium im 

betriebswirtschaftlichen oder IT-technischen Bereich
 

• Alternativ: Personaler mit hoher technischer Affinität
 

• Erste Erfahrung in der modernen Mitarbeiterführung 
 

• Gutes Verständnis über personalwirtschaftliche Abläufe und 

Zusammenhänge
 

• Idealerweise bringen Sie Kenntnisse über die Steuerung und 

Parametrisierung von Softwarelösungen mit
 

• Sie sind bereit, sich in Prozesse der Entgeltabrechnung 

einzuarbeiten 
• Erfahrung im Betrieb einer HR-Software (gerne KIDICAP®) ist von 

Vorteil 
• Eine hohe Auffassungsgabe und  Organisationsgeschick runden 

Ihr Profil ab 
 

 

Annehmlichkeiten, die Freude machen 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 


