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Die Kompetenzzentren (Zentrale Gehaltsabrechnungsstel-
len in Hannover und Düsseldorf) der COMRAMO IT Hol-
ding AG erbringen professionelle Dienstleistungen für die 
Personalwirtschaft . Flexible Kundenbetreuung, ganzheit-
liche Sachbearbeitung mit festem Ansprechpartner für 

Fachliche Kompetenz – Flexible Kundenbetreuung – Ganz-
heitliche Sachbearbeitung – Mehrstufi ge Kontrollinstanzen

Personalwesen/-wirtschaft  
BPO – Business Process Outsourcing 

jeden Kunden und mehrstufi ge Kontrollinstanzen stellen 
eine Selbstverständlichkeit dar. Über πκ Fachkräft e sind 
in den Zentren täti g und sorgen dafür, dass jeden Monat 
über πκ.κκκ Beschäft igte pünktlich ihre Bezüge auf dem 
Konto haben. 

 Wir bieten kirchlichen, sozialen, öff entlichen und pri-
vaten Einrichtungen und Unternehmen eine wirksame 
und eff ekti ve Unterstützung und Entlastung in der Per-
sonalverwaltung und -abrechnung. Die ganzheitliche 
Abwicklung der gesamten Gehaltsabrechnung ist wirt-
schaft lich und rati onell. Der Zahlungsverkehr ist sinn-
voll und einfach gestaltet.

 Neben der Brutt o- und Nett oermitt lung, sowie der 
Überweisung der Bezüge an die Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter erledigen wir für Sie die termingebunde-
nen Überweisungen der Lohn- und Kirchensteuer, der 
Sozialversicherungsbeiträge sowie die Umlagen zur Zu-
satzversorgung. Sämtliche gesetzlichen und tarifl ichen 
Anforderungen bzw. Neuerungen, die bei der Lohn- 
und Gehaltsabrechnung zu beachten sind, werden bei 
der Bearbeitung laufend berücksichti gt.

 Die Arbeitsabläufe in den Zentren sind mit einem elek-
tronischen Dokumentenmanagement- und Workfl ow-
System organisiert. Die Vorteile dieser Organisati on, 
wie kurze Durchlaufzeiten und sichere, schnellere Aus-
künft e, kommen den Kunden zugute.

 Wir unterstützen Sie im gewünschten Umfang beim 
Outsourcing Ihrer Personalmanagementprozesse:

 • Auslagerung sämtlicher Prozesse
 • Auslagerung einzelner Prozesse, z. B.
   • Zahlbarmachung der Bezüge
   • Pfändungsbearbeitung
   • Altersteilzeitabwicklung

Die sichere und korrekte Personalabrechnung ist eine 
Grundvoraussetzung für die Zufriedenheit jeder Mitarbei-
terin und jedes Mitarbeiters im Unternehmen.


