Personalprozesse und -verwaltung

KIDICAP®
PView

— eine stabile IT-Gemeinschaft
Individuelle

KID GmbH

COMRAMO




KIDICAP® PView

Individuelle Personalprozesse und -verwaltung

Effizientes Personalmanagement

-» KIDICAP® P5

Mit KIDICAP® P5, dem fiuhrenden Personalwirt-
schaftssystem im offentlichen Dienst, im Gesund-
heitswesen, in kirchlichen Verwaltungen und so-
zialen Einrichtungen, bietet Ihnen die COMRAMO
KID GmbH eine HR-Software, die flir unsere Kunden
entwickelt und mit ihnen standig an alle speziellen
Erfordernisse der o. g. Bereiche angepasst und er-
weitert wird. Unsere Losungen zur Lohn- und Ge-

haltsabrechnung, Abrechnung von Beamten- und
Versorgungsbeziigen, Personalverwaltung, Zeit-
wirtschaft und Arbeitszeitmanagement, Archiv
und elektronischer Personalakte sowie Personal-
planung und -controlling gestalten wir mit indivi-
duellen Service-Levels exakt nach Ihren Wiinschen

und Unternehmens-Anforderungen.

Personalwirtschaftskompetenz der COMRAMO KID GmbH
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Starker Service fiir lhre Personalabteilung

lhre Vorteile

e Module im Baukastensystem

e Umfangreiches Schnittstellenangebot

e |Integrierte Controlling-Instrumente

e Portal: Hardwareunabhangiger Online-Zugriff

® Hohe Kostenersparnis bei Software-Beschaffung,
-Pflege und -Aktualisierung

e KID-Service und -Wartung einer unternehmens-
internen Software-Infrastruktur fiir das Personal-
mangement

KIDICAP® PView - individuelle
Personalprozesse und —verwaltung

KIDICAP® PView fir die Personalverwaltung er-
ganzt KIDICAP® PPay als Personalabrechnungssy-
stem mit:

e Reports und Listen

e Vorgangen

e Mitarbeiterprofilen

® Bewerberverwaltung

e Seminarverwaltung (Mitarbeiterentwicklung)
e Abwesenheitsverwaltung

lhren kompletten Workflow aller Personalprozesse
—beginnend mit der Bewerberverwaltung tiber den
Eintritt, die Personalentwicklung bis hin zum Aus-
tritt — bilden Sie mit KIDICAP® PView ab: Das Modul
unterstitzt die perfekte Kommunikation zwischen
Personalverwaltung und Personalabrechung.

Neben dem KICIDAP® PView Basismodul mit Aus-
wertungen und Formularen stehen ihnen die Op-
tionen PView Profile zur Mitarbeiterverwaltung,
PView Bewerber zur Bewerberverwaltung, PView
Seminare zur Seminarverwaltung und PView Zeiten
zur Verwaltung von Urlaubs- und Fehlzeiten zur
Verfligung.




KIDICAP® PView

Effizientes Personalmanagement

-» PView Basismodul

Transparenz im Personalmanagement wird erreicht
durch Vergabe einer lebenslangen Personalnum-
mer, unter der die einzelnen Personaldaten eines
Mitarbeiters verdichtet und mehrere Beschafti-
gungsverhaltnisse zusammengefiihrt werden.

Das Basismodul erleichtert routinemaRige Ver-
waltungsaufgaben mit speziellen vordefinierten
Formularen und Musterlisten. Es ermaoglicht indi-
viduelle Abfragen und Auswertungen auf Basis der
Stamm- und Ergebnisdaten aus der Personalab-
rechnung KIDICAP® PPay und die Abbildung eines
standardisierten Personalberichtswesens, wobei
periodisch wiederkehrende Berichte zentral ver-
waltet und automatisch aktualisiert werden. Alle
Ergebnisse lassen sich in MS-Office-Anwendungen
Ubertragen.

Individuelle Personalprozesse und -verwaltung

Auszug aus Musterformularen:

e Personendaten

e Beschaftigungsmerkmale

e Steuer-, SV- und ZV-Daten

e Verrechnungsstellen

e Allgemeine / besondere Beziige
e Gehaltshistorie

e Abrechnungskonto

Auszug aus Musterlisten:

e Personalstandsentwicklung

e Altersstruktur

e Mitarbeiter-Stammblatt

e Fluktuation

e Gehaltshistorie

e Abrechnungskonto

e Adresslisten

e Geburtstags- und Jubilaumslisten

Starker Service fiir lhre Personalabteilung
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KIDICAP® PView

Individuelle Personalprozesse und -verwaltung ,

Effizientes Personalmanagement

- PView Profile

Verwalten Sie hier tber die Personal- und Abrech-
nungsdaten hinaus samtliche personlichen Anga-
ben und Daten lhrer Mitarbeiter wie schulische,
berufliche, interne und externe Werdegénge, Qua-
lifikationen und Kompetenzen; aufRerdem perso-
nalwirtschaftliche Sachverhalte wie Befristungen
oder Bewahrungszeitraume.

PView Profile arbeitet dabei vorgangsorien-
tiert in Aufgabenfolgen, die neben der Daten-
erfassung auch vollautomatische Serienbriefe
und Listen integrieren (z. B. Muster fiir Neu-
einstellungen und Kindigungen). Noch nicht
erledigte Aufgaben werden in einen Terminkalender
eingetragen, ebenso Befristungen und Probezeiten.

Eine ebenfalls integrierte Dokumentenverwaltung
ermoglicht die Einbindung von z. B. Lebensldufen,
Beurteilungen und Zeugnissen sowie Qualifizierungs-
bescheinigungen, die dann auch online jederzeit ein-
zusehen sind. Planung und Dokumentation von Mitar-
beitergesprachen und Personalentwicklung erganzen
das KIDICAP®-Modul zur elektronischen Personalakte.

Alle Informationen zu einem Mitarbeiter werden ein-
malig in KIDICAP® PView erfasst und durchlaufen dann
samtliche Personalverwaltungsprozesse im Unterneh-
men. Liegen alle Informationen und Genehmigungen
vor, wird der Vorgang nach erfolgreicher Priifung
automatisch in die Abrechnung eingestellt und vom
Gehaltssachbearbeiter nur noch um die abrechnungs-
spezifischen Daten erganzt. So ergibt sich ein reibungs-
loser Workflow ohne Doppelarbeiten.

- PView Bewerber

Ihre Bewerberprozesse kénnen Sie mit der Op-
tion KIDICAP® PView Bewerber transparent und
vorgangsorientiert gestalten. Von der Stellenaus-
schreibung (ber Vorstellungsgesprache bis zur
Ubergabe der Bewerberdaten an KIDICAP® PView
Profile werden Sie mit Mustervorgangen, Formu-
laren, Dokumentvorlagen fiir die Korrespondenz
und Auswertungslisten unterstiitzt, die Sie lhren
Unternehmensvorgaben problemlos anpassen
konnen. So lassen sich u. a. Bewerberqualifikati-
onen vergleichen und bewerten oder entstandene
Kosten kontrollieren.

Selbstverstandlich werden auch hier die entspre-
chenden Termine in einem Terminkalender gene-
riert, der Sie automatisch informiert.

PView Seminare

Mit der Option KIDICAP® PView Seminare planen
und verwalten Sie interne und externe Bildungs-
malnahmen. Dazu gehoéren u. a. die Zusammen-
stellung von Seminarkatalogen, die Verwaltung von
Teilnehmer- bzw. Wartelisten sowie von Bildungs-
ressourcen und Referentenpools, auBerdem die
Kostenplanung und -Gberwachung.

Erledigen Sie die anfallende Korrespondenz tber
die integrierte Serienbrieffunktion per Mail oder
Post, drucken Sie Teilnahmebestatigungen aus oder
nutzen Sie Beurteilungsbogen, um die Effizienz ei-
ner Schulung zu bewerten.

Standardauswertungen erleichtern eine genaue
Kontrolle des Bildungsbudgets.

Starker Service fiir lhre Personalabteilung

= PView Zeiten

Mit dem in KIDICAP® PView Zeiten integrierten gra-
fischen Kalendarium verwalten Sie Urlaubs- und
Fehlzeiten von Mitarbeitern. Dabei werden detail-
lierte Urlaubskonten und einfache Dienstplane ent-
weder individuell fir jeden einzelnen Beschaftigten
oder auch flr Mitarbeitergruppen gefihrt.

Die grafische Darstellung erméglicht Ihnen, durch
Urlaub oder Fehlzeiten entstehende kritische Eng-
passe in Abteilungen oder Unternehmensbereichen
sofort zu erkennen und gegenzusteuern.

KIDICAP® PView Zeiten ermittelt automatisch Fehl-
quoten und Urlaubsrickstellungen und berticksichtigt
Feiertage und Resturlaubsverfall. Eine Aufbereitung
der Daten in vordefinierten Formularen ist moglich.
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KIDICAP® PView

Individuelle Personalprozesse und -verwaltung

Unser Engagement fiir lhren Erfolg

=117, Weitere KIDICAP®-Module:

Die COMRAMO KID GmbH, hannoverscher IT-
Dienstleister mit 35-jahriger Branchenerfahrung,
bietet fir die Bereiche Personalwirtschaft, Ge-
sundheitswesen und kirchliches Melde- und Fi-
nanzwesen ein umfassendes |T-Angebot: von der
Online-Verarbeitung im eigenen Rechenzentrum,
Softwareentwicklung und -programmierung, Bera-
tungs- und Betreuungsleistungen inklusive Anwen-
derschulungen bis hin zur Realisation von kundenspe-
zifischen Projekten.

COMRAMO

KID GmbH COMRAMO IT Holding AG

Bischofsholer Damm 89 Tel. 051112401-0 www.comramo.de
30173 Hannover Fax 051112401-199 info@comramo.de



