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Starker Service fiir lhre Personalabteilung

-» Anwendergruppen von KIDICAP® PPay - Abrechnungslauf

* Einrichtungen des Bundes und der Lander Ein Produktiv-Abrech-
* Kommunal- und Kreisverwaltungen nungslauf - durchlauft  fol-
gende Schritte:

e Korperschaften des offentlichen Rechts

e Ermittlung der Brutto-
und Nettobezlige

‘ -
 Organisationen der evang. und kath. Kirche
' . . ) . e Erstellung der Mel-
. - : - * Diakonie und ihre Einrichtungen dungen an Sozialver-

» Dienstleistungsbetriebe

» Kliniken und sonstige med. Einrichtungen sicherung und Zusatz-

* Freie Wohlfahrtspflege versorgung

o Erstellung aller zuge-

KIDICAP® PPay enthalt weitgehend vorkonfigurierte hérigen Reports

Standards, die aber einfach an die individuellen Anforde-
rungen des Arbeitgebers angepasst werden kénnen. Es
bietetalle Voraussetzungen,den Wegvonderklassischen
Personalverwaltung zu einem innovativen und voraus-
schauenden Personalmanagement erfolgreich und
effizient zu gestalten:

e Durchfiihrung der Bu-
chungen fir das Rech-
nungswesen

Effizientes Personalmanagement

e Erstellung von Daten-
tragern fir die Bank-
Uberweisungen an die [ f

-» KIDICAP® PPay

* Betriebliche Altersvorsorge Beziigeempfanger
Die Gesellschaft fir innovative Personalwirtschaftssy- Die Produktgeneration KIDICAP® PPay ist die Antwort  Zusatzversorgung in Kirche und Offentlicher Dienst e Erstellung von Datentri- |
steme (kurz: GIP mbH) ist der fihrende Anbieter von auf die Anforderung, alle personalbezogenen Prozesse - Zulaen, Unsindie Beliee, Sendermallunmen cern fiir Finanzarmt, SV, /

Personalwirtschaftssoftware in Deutschland fir 6ffent- ganzheitlich zu managen. Neben der hochgradig auto-

isi i N ige Dri
liche und soziale Arbeitgeber. Mit der COMRAMO KID matisierten Personalabrechnung bietet KIDICAP® PPay U] SRR i iz

e Mutterschaft

GmbH und der Software KIDICAP® bedeutet dieses Uiber deshalb auch eine optimale Unterstiitzung in den Kern- o Altersteilzeit Uber das Ordnungsmerkmal

30 Jahre Erfahrung mit den besonderen Anforderungen prozessen des Personalmanagements. Losungen filr « Versorgungsfestsetzung Abrechnungskreis  kénnen AN

im staatlichen, kommunalen, kirchlichen und sozialen die Personalwirtschaft — wie die digitale Personalakte, Personalfille beliebig zu =~ aiey xﬁ

Bereich. In enger Zusammenarbeit mit vielen tausend Personalplanung, Bewerbermanagement, Personalent- * Beamtenversorgung Gruppen zusammengefasst ol I

Arbeitgebern wird sie stetig weiterentwickelt. wicklung, Self Services oder Reports — sind integrative e Austritt und gemeinsam zahlbar ge- '
Komponenten der Software. « Entgeltabrechnung macht werden.

Personalwirtschaftskompetenz der COMRAMO KID GmbH . .
-» Weiterverarbeitung

-» Entgeltabrechnung

Testabrechnung und Reports Die gedruckten Gehaltsmitteilungen und Reports

werden kuvertiert und versendet. Zusatzlich konnen
samtliche Reports auf elektronischen Medien gespei-
chert und als Dokumente in Dokumentenarchiven
digitalisiert fiir die Personalakte verfligbar gemacht
werden. Datenbestande mit Meldungsdaten an die
Sozialversicherung, die Zusatzversicherung, die Fi-
nanzbehorden und andere werden automatisch wei-

Business Process Outsourcing

Full- Gehalts- Relﬂhuste';'t
Management  Service  Manageme

Personal- - Informations-
Py Management Management

Im Vorfeld einer Produktiv-Abrechnung kann der
Engeltsachbearbeiter mit einer Testberechnung die
zu erwartenden Abrechnungsergebnisse simulieren.
Dabei wird in allen Details dieselbe Verarbeitungs-
logik angewandt wie in der echten Abrechnung.
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Dasselbe gilt fiir eine Reihe von Reports, die vor der

tergeleitet. Fir die Priifung durch die Finanzbehérden

Vertragsrecht Abrechnung ebenfalls die simulierten Ergebnisse = o o
Planung und ersonalabrechnun anzeigen. Wird zum Beispiel ein vereinbartes Netto- erfiillt KIDICAP® PPay alle Kriterien der GdPdU.
Controlling KIDICAP® PPa Data- gehalt gewiinscht, kénnen jetzt Bruttoanpassungen
Plan  pata Warehouse Y Management eingegeben werden. o ere s
NEr  Self- Data- -» Plausibilisierung
Organisationsberatung Service  Communications

KID-Portal

Nach jeder Eingabe — spatestens jedoch zur Vorberei-
tung der Produktiv-Abrechnung - werden von KIDICAP®
PPay alle Daten einer umfangreichen Priifung unterzo-
gen. Dabei werden zum Beispiel vielfaltige logische Pri-
fungen der Daten untereinander durchgefiihrt. Zudem
erfolgt die Priifung auf rechtliche Zulassigkeit.
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Unser Engagement fiir lhren Erfolg

Weitere KIDICAP®-Module:
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Die COMRAMO KID GmbH, hannoverscher IT-
Dienstleister mit 35-jahriger Branchenerfahrung,
bietet fir die Bereiche Personalwirtschaft, Ge-
sundheitswesen und kirchliches Melde- und Fi-
nanzwesen ein umfassendes |T-Angebot: von der
Online-Verarbeitung im eigenen Rechenzentrum,
Softwareentwicklung und -programmierung, Bera-
tungs- und Betreuungsleistungen inklusive Anwen-
derschulungen bis hin zur Realisation von kundenspe-
zifischen Projekten.
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