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Starker Service fiir lhre Personalabteilung

lhre Vorteile

Module im Baukastensystem

Umfangreiches Schnittstellenangebot
e |Integrierte Controlling-Instrumente
e Portal: Hardwareunabhangiger Online-Zugriff

e Hohe Kostenersparnis bei Software-
Beschaffung, -Pflege und -Aktualisierung

e KID-Service und -Wartung einer unternehmens-
n internen Software-Infrastruktur fiir das Personal-
mangement

O

Effizientes Personalmanagement

-» KIDICAP® P5

Mit KIDICAP® P5, dem fiuhrenden Personalwirt-
schaftssystem im offentlichen Dienst, im Gesund-
heitswesen, in kirchlichen Verwaltungen und sozia-
len Einrichtungen, bietet Ihnen die COMRAMO KID
GmbH eine HR-Software, die fur unsere Kunden
entwickelt und mit ihnen standig an alle speziellen
Erfordernisse der o. e. Bereiche angepasst und er-
weitert wird. Unsere Losungen zur Lohn- und Ge-

haltsabrechnung, Abrechnung von Beamten- und
Versorgungsbeziigen, Personalverwaltung, Zeit-
wirtschaft und Arbeitszeitmanagement, Archiv und
elektronischer Personalakte sowie Personalpla-
nung und -controlling gestalten wir mit individuel-
len Service-Levels exakt nach Ihren Wiinschen und
Unternehmens-Anforderungen.

Personalwirtschaftskompetenz der COMRAMO KID GmbH
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e Auswertungspaket mit z. B.
* Personalbestandslisten
¢ Soll-/Ist-Vergleichen

e variablen, individuellen Aufschlisse-

Modernes Personalcontrolling bedeutet nicht nur
lungen der Personalkosten

die Erfassung von quantitativen Kosten- und Lei-
stungsdaten, sondern liefert lhnen wichtige Er-
kenntnisse Uber personalwirtschaftliche Erfolgs-
faktoren. Qualitativ aufbereitete und frihzeitige
Informationen lber die Entwicklung des Personal-
kostenbereiches sind unverzichtbar, um die Effizienz
von betrieblichen Ablaufen zu optimieren.

e Hochrechnungen, Auswertungen
i nach Tarifen

Flr die speziellen Anforderungen des Personalcon-
trollings hat die COMRAMO KID GmbH das Produkt
KID Data Warehouse DWH entwickelt, das auf KIDI-
CAP® aufbaut und umfassende Berichte und Aus-
wertungen liefert.

Data Warehouse garantiert permanenten Zugriff
auf aktuelle Daten durch nachtliche Datensiche-
rung. Es ist mehrmandantenfahig und bietet die
Option auf GroRrechner- und Serveranbindung.

PPlan Prognose ist das in KIDICAP® integrierte Tool
fir die Personalkostenplanung. Es bietet den An-
wendern entscheidende Unterstlitzung bei der Pla-
nung und Kontrolle der Finanzen.
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Effizientes Personalmanagement

-» PPlan Prognose

Mit dem KIDICAP®-Modul PPlan Prognose lassen
sich kiinftige Personalausgaben genau berechnen.
Dabei konnen Sie beliebige

Zeitraume und Mengen von
Personalféllen planen.

nllgemeinl Tarifdaten Zulagen l

. . Monat 12.2004 |- f’ Gesamt : 516394
Auf Basis der in KIDICAP® PPay [Tl
_ Bezugsarnt-Bezeichnung | Eura |
ent_haltenen Person(_en und - 3.857,42 |~
Tarifdaten werden mittels der OZ-Grundhetr 565,28
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bekannten Methoden Plan- i‘:;’:j;g;;fd f?ﬂﬁ;
werte zu kilinftig entstehenden - renk
Kosten ermitte|t_ ES mussen Buchungskreis | Kostenstelle | DA | FLI Gilt-Ab AufivH |
o . 0 Qoooooooosa 123 04 23 01.12.2004 100,00
nur wenig zusatzliche Infor-
mationen in Prognose einge-
geben werden, da neben ak-
tuellen auch vorfristig erfasste
Daten bei der Kostenbestim-
mung bericksichtigt werden.
1 Verechnungsstelle gesamt
Ein hohes Mal an Planungs- || % | & | & | Weitere Falle laden
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bis auf Mitarbeiterebene ein-
geben und damit den Grad der
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Kostenaufschliisselung selbst
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festlegen.
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Durchschnittshildung Benutzerdaten

Generelle Riickrechnung his

fiir Aufschlage itber 12| Monate Fiktive BD-Ebene

fiir unst. Beziige iiber 12| Monate Austritte
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Unterbrechungen
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Durchschnittsbildung von Auf-
schlagen, Durchschnittsbildung
von unstandigen Bezligen wie
Zeitzuschlagen Anderungen in
der Tarifstruktur (z. B. Stufen-
steigerungen nach BAT).

Alle ermittelten Annahmen
werden als Bausteine abgelegt,
die fiir ,Was ware, wenn...”-
Vergleiche jederzeit wieder
verwendet und auch geringfi-
gig verandert werden kdénnen.
Diese Prognose-Bausteine las-
sen sich auch in verschiedenen
Szenarien zusammenfassen. So
konnen Sie mehrere Varianten
von Kostenentwicklungen mit
unterschiedlichen Vorausset-
zungen berechnen und deren
monetdre Auswirkungen ver-
gleichen.

Die besonderen Vorteile von
PPlan Prognose prasentieren
sich in den vielfaltigen Auswer-
tungsmoglichkeiten in Bezug
auf die ermittelten Ergebnisse.
Anzeige-Dialoge und einstell-
bare Listen gehoéren zum Stan-
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Unser Engagement fiir lhren Erfolg

dard-Funktionsumfang.

Weitere KIDICAP®-Module:

|l N5 s i
Die COMRAMO KID GmbH, hannoverscher IT-
Dienstleister mit 35-jahriger Branchenerfahrung,
bietet fir die Bereiche Personalwirtschaft, Ge-
sundheitswesen und kirchliches Melde- und Fi-
nanzwesen ein umfassendes |T-Angebot: von der
Online-Verarbeitung im eigenen Rechenzentrum,
Softwareentwicklung und -programmierung, Bera-
tungs- und Betreuungsleistungen inklusive Anwen-

derschulungen bis hin zur Realisation von kundenspe-
zifischen Projekten.

COMRAMO

KID GmbH

COMRAMO IT Holding AG

Bischofsholer Damm 89 Tel. 051112401-0

30173 Hannover

Fax 0511 12401-199

www.comramo.de
info@comramo.de




